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E.2.3 220 242 241

Número de programas de capacitación emprendidos por la entidad 
en el año. 
Número de asistentes a los programas de capacitación / número 
de empleados de la entidad

 $    10.361,50  $    20.328,76  $    34.566,89 

29 48 88

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2017 2018 2019

Salidas de personal en cada uno de los tres (3) últimos años. 2017 2018 2019
Total del personal que salieron 83 101 46

69

Menos de 1 año
De 1 año a 3 años
De 3 años a 5 años
Más de 5 años

89

2017 2018 2019

Total de empleados relacionados con la venta de seguros 89 81 79

138 139 139
4 4 4

7 9
80 77 72

Número de empleados de la entidad clasificados por nivel de 
educación, para  los  tres  (3)  años.

2017 2018 2019

138 126Género Femenino
Total 224 227 224

138

Postgrado
Superior
Secundaria
Primaria 

INFORMACIÓN LABORAL (A DICIEMBRE 2019)
CARACTERíSTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD  

Valor de la inversión en capacitación (Para cada uno de los tres (3) 
últimos años).      

Número de empleados relacionados directamente con la venta de 
seguros. 

Clasificación   de   los  empleados permanentes por su permanencia
36

33

201920182017
Número de empleados de la entidad últimos tres (3) años, 
clasificados por género.           
Género Masculino 86 89 98
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