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Número de programas de capacitación emprendidos por la entidad 

en el año. 

Número de asistentes a los programas de capacitación / número de 

empleados de la entidad

 $    10.451,31  $    26.706,79  $    15.822,49 

25 26

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2021 2022 2023

Salidas de personal en cada uno de los tres (3) últimos años. 2021 2022 2023

Total del personal que salieron 8 6

40

Menos de 1 año

De 1 año a 3 años

De 3 años a 5 años

Más de 5 años

13

2021 2022 2023

Total de empleados relacionados con la venta de seguros 31 54 40

52 58 51

5 5 5

9 9

38 41 38

Número de empleados de la entidad clasificados por nivel de 

educación, para  los  tres  (3)  años.
2021 2022 2023

71 56Género Femenino

Total 101 113 86

63

Postgrado

Superior

Secundaria

Primaria 

INFORMACIÓN LABORAL A DICIEMBRE 2023

CARACTERíSTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD  

Valor de la inversión en capacitación (Para cada uno de los tres (3) 

últimos años).      

Número de empleados relacionados directamente con la venta de 

seguros. 

Clasificación   de   los  empleados permanentes por su permanencia

4

29

202320222021
Número de empleados de la entidad últimos tres (3) años, 

clasificados por género.           

Género Masculino 38 42 30

6


